
① 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

筑後市社会福祉協議会 

       

１． 採用した労働者に女性労働者の占める割合 

66％ 

 

２． 男女別の採用における競争倍率 

男性…14 倍 

女性…４倍 

 

３． 係長級にある者に占める女性労働者の割合 

 80％ 

  

４． 管理職に占める女性労働者の割合  

33％  

 

５． 役員に占める女性の割合  

38％   

 

６． 男女別の職種又は雇用形態の転換実績 

  実績は無し 

 

７． 男女別の再雇用又は中途採用の実績 

  再雇用実績は無し 

  中途採用実績／男性…実績なし 女性…1 名 

 

８． 男女の賃金の差異 

  男女間における賃金の差異は無し 


